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SundK sætter retning for
kvaliteten i sundhedsvæsenet

Som en vigtig medspiller i den nationale 
sundhedsstruktur skaber SundK rammer 
for dialog og konsensus om god kvalitet, 
understøtter effektiv ressourceudnyttelse 
og fremmer kvalitetsudvikling på tværs 
af fag og sektorer gennem hele patient-
forløbet.

SundK sætter retning og leverer imple-
menterbare anbefalinger og viden, der 
skaber forbedringer i et evidensbaseret 
og lærende sundhedsvæsen.
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Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstitut (SundK) bidrager til, 
at patienter og borgere får høj og ensartet kvalitet i 
sundhedsvæsenet.
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World Health Organization – quality of careKvalitet Definition

Et sundhedsvæsen med høj 
kvalitet leverer ydelser, der er
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Dialog
og samarbejde

Kvalitetsudviklingen sker i et 
gensidigt forpligtende sam- 
arbejde med styregrupper for de 
kliniske kvalitetsdatabaser, for-
fattergrupper for landsdæk-
kende kliniske retningslinjer 
og fagudvalg for vurdering af 
behandlingsformer.

Sammen bidrager vi til en 
fælles retning og helheds- 
orienterede løsninger, der 
flugter med nationale planer
og dagsordener.

SundK arbejder tæt sammen med sund-
hedsvæsenets aktører om udvikling af 
kvaliteten i det samlede sundhedsvæsen.

SundK’s solide metodemæssige 
og analytiske kompetence 
samt viden om datakilder 
supplerer den fagspecifikke 
viden hos vores samarbejds- 
partnere, og i fællesskab leverer 
vi viden til kvalitetsforbedring.
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SundK samarbejder tæt med centrale aktører 

Sundhedsfaglige
selskaber og

organisationer

Ledelser og
beslutningstagere

i sundhedsvæsenet

Patienter,
borgere og 
pårørende

IT-organisationer i 
sundhedsvæsenet

Kvalitets- og
vidensorganisationer 
i sundhedsvæsenet; 

nationalt og
internationalt

Forskningsmiljøer Statslige
organisationer

på sundheds- og
digitaliseringsområdet

Sundhedsvæsenet (definition)

Sundhedsvæsenet omfatter praksissektoren samt 
det kommunale og regionale sundhedsvæsen, inkl. 
udliciterede sundhedsydelser.
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Anvendelig
viden

Vi tydeliggør områder, der har stor variation eller uhensigts- 
mæssigt ressourceforbrug, og vi understøtter hermed ledelser 
og sundhedsprofessionelle i at forbedre kvaliteten.

SundK’s produkter er relevante og brug-
bare til kvalitetsudvikling og prioritering i 
sundhedsvæsenet.
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Understøtter deling
af gode erfaringer

og læring

Er relevante,
aktuelle og baseret

på høj faglighed

Fungerer som praktisk 
beslutningsstøtte

Er anvendelige
og implementerbare

Skaber mulighed 
for fokuseret

kvalitetsudvikling
og kontinuerlige

forbedringer

Belyser geografisk
og social ulighed

Data og viden 
fra SundK



Kvalitet i hele
sundhedsvæsenet
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Vi arbejder for en fælles 
forståelse af og retning for 
kvalitetsarbejdet på tværs af 
fag og sektorer.

SundK understøtter kvalitetsudvikling i hele 
patientforløbet. Målet er høj og ensartet 
kvalitet samtidig med, at ydelserne tilpasses 
den enkelte patients behov.

Vi indhenter, samler og ana- 
lyserer data fra alle dele af 
sundhedsvæsenet for at skabe 
faktabaserede beslutnings-
grundlag. 

SundK understøtter de løbende 
forandringer i sundhedsvæs- 
enet med fokus på mål, læring, 
videndeling og udvikling af nye 
løsninger.



Ansvarlig brug
af ressourcer
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Vi bidrager til at reducere spild, 
udfase overflødige aktiviteter 
samt skabe et solidt grundlag 
for prioritering og individua- 
liseret behandling.

Vores primære opgave er at 
identificere og understøtte til-
pasninger i praksis - vi opfinder 
ikke alt det nye, men fokuserer 
på optimering og løbende 
forbedringer.

SundK medvirker til, at ressourcerne i 
sundhedsvæsenet anvendes dér, hvor de 
skaber mest mulig værdi for patienterne.

SundK tilstræber, at der kun 
registreres data, som er 
relevante og værdiskabende. 
Vi arbejder for at frigøre 
arbejdskraft samt sikre grund-
lag for vidensbaserede beslut-
ninger. 



Trivsel, identitet
og position

Som ny organisation fokuserer 
vi på at opbygge en robust og 
velfungerende arbejdsplads 
med et positivt og udviklende 
arbejdsmiljø, stærkt internt 
samarbejde samt en fælles 
kultur.
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I SundK skaber vi synergier gennem højt 
kompetenceniveau, faglig stolthed, tillid og 
arbejdsglæde.

Gennem innovation og opti- 
mering udvikler vi effektive og 
smidige systemer, der styrker 
opgaveløsningen i SundK.

Vores faglighed, kultur og evne 
til at optimere er grundlaget 
for, at SundK er en relevant og 
værdiskabende aktør i sund-
hedsvæsenet. 



Hvem er vi?
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Sundhedsvæsenets
Kvalitetsinstitut består af:

Instituttets arbejde er betinget af et forpligtende 
og kontinuerligt samarbejde med:

Bestyrelsen

Rådet

Det faglige udvalg

Instituttet

Styregrupper for de kliniske 
kvalitetsdatabaser

Forfattergrupper for landsdækkende 
kliniske retningslinjer

Fagudvalg for vurdering af 
behandlingsformer

Bestyrelsen har 12 medlem-
mer og 2 observatører.
Rådet har 17 medlemmer. 
​
Instituttets arbejde varetages 
af ca. 150 medarbejdere med 
mange fagligheder på tværs 
af hele landet med kontorer i 

Aarhus, Aalborg, Odense og 
København.

Arbejdet sker i tæt samarbej-
de med stående styregrupper, 
forfattergrupper og fagudvalg 
fra faglige miljøer i hele sund-
hedsvæsenet. 

Arbejdet involverer flere 
tusinde sundhedsprofessio-
nelle. Desuden nedsættes 
konkrete udvalg til specifikke 
opgaver.
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